REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA CLUBUL SPORTIV
“UNIVERSITATEA” RESITA

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de
conduita necesare pentru buna desfasurare a activitdtii interne a Clubului Sportiv
“Universitatea” Resita, denumit in continuare C.S.U.

Art2. (1) Regulamentul de ordine interioard, se aplicd tuturor salariatilor
indiferent de durata contractului individual de muncd, persoanelor care isi
desfasoara activitatea pe baza de contract de activitate sportivd, contract de
colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor si studentilor
legitimati in cadrul clubului precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul
clubului pe baza de voluntariat sau sponsorilor.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este acela de a asigura
functionarea CSU in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut,
propice inaltei performante sportive si individuale a angajatilor si sportivilor,
avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie, angajati si sportivi, respectiv intre
angajati si sportivi;

¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;
e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertatii de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

h) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentru
activitatea desfasurata in orice plan: sportiv, didactic, stiintific, administrativ, etc.



Art. 3.(1) Regulamentul de Ordine Interioara al C.S.U. a fost elaborat in
conformitate cu prevederile: Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, a Legii
nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, O.G. nr.
27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006, privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, tinand seama de
contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul insitutiei, Regulamentul (UE)
679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor, precum si de Regulamentul
de organizare si functionare al CSU, Ordinul MEN nr. 5795/2012 si Ordinul MEN
nr. 3696/2012 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
functionarea cluburilor sportive studentesti din subordinea ME.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioarda a Regulamentului de Ordine
Interioara, va trebui sa aiba In vedere eventualele modificari intervenite in
legislatia specifica domeniului de activitate al C.S.U.

Art.4. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire
la urmatoarele categorii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricérei
forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile clubului si a celorlalte persoane carora le sunt aplicabile
dispozitiile prezentului regulament, prevazute la art.2 al.1;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale persoanelor
prevazute la art.2 al.1;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;



h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara
specifice fiecdrei sectii sportive.

Art5. (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplica tuturor
persoanelor mentionate la art.2 al.1, indiferent de forma si durata contractului pe
baza caruia 1si desfasoara activitatea, de categoria de personal in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhicad ocupata, precum si
sportivilor legitimati in cadrul clubului.

(2) Daca persoanele sunt delegate la alte institutii sau cluburi, acestea vor fi
obligate sa respecte atat dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara,
cat si pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegati.

Art. 6. (1) In cadrul C.S.U. isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de
personal: antrenori, experti si referenti sportivi, personal auxiliar (soferi,
magazineri, secretare, maseuri, kinetoterapeuti, organizatori, directori sportivi,
etc.), sportivi, colaboratori, sponsori si voluntari.

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp
intreg de lucru (titulari) sau cu timp partial.

(3) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie sa isi indeplineasca sarcinile
continute in fisa postului pe care-l ocupa.

Art. 7. Toate categoriile de personal vor avea incheiate cu C.S.U. contracte,
contracte de activitate sportiva, contracte de voluntariat, contracte de colaborare,
contracte de sponsorizare, conventii sau acorduri de munca, dupa caz, in acord cu
legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale C.S.U.

Art. 8. Angajatii cu timp partial de munca au drepturi si obligatii similare cu ale
angajatilor cu functia de baza in C.S.U., mai putin dreptul de a beneficia de salariu
de merit, prime, tichete de masa si tichete cadou.

Art. 9.(1) C.S.U. se angajeaza sa informeze personalul, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la:



» evolufia recentd si evolufia probabild a activitatilor si situatiei economice a
institutiei;

» starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiei;

* deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractual sau in raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare
la adresa locurilor de munca;

(2) C.S.U. 1si rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept confidentiale si care pot dauna functionarii institutiei.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR C.S.U.

Art. 10. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzdtoare pentru munca depusd, in acord cu
prevederile contractului/ conventiei/ acordului de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;
k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;



m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institutionald fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de hartuire si/ sau calomnie;

0) dreptul de a beneficia in condifii de echitate de infrastructura de invatamant, de
cercetare, sportiva, culturala si sociala a C.S.U.;

Art. 11. Salariatilor si colaboratorilor (antrenori, sportivi, kinetoterapeuti,
fizioterapeuti, maseuri, experti, referenti, contabili, organizatori, directori sportivi,
soferi, secretare, sponsori, etc.) le revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioard al C.S.U., in celelalte reglementdri interne, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca, contractul de
activitate sportiva, contractul de voluntariat, contractul de colaborare, contractul de
sponsorizare s.a.

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform figei
postului; c¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sanatate a muncii; €)
obligatia de a da dovada de deontologie;

f) obligatia de a fi loial C.S.U. in exercitarea atributiilor si in activitatile
desfasurate in afara C.S.U.;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si
cu colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire, insulta
si/ sau calomnie.*) In context, termenul ,coleg” vizeaza orice membru al
comunitatii CSU, indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica;

1) sda is1 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtinad de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii clubului;

j) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;



k) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

1) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru algii, daruri
sau alte avantaje;

m) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

n) sa se conformeze programului de lucru al clubului;

0) sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in
cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

p) sa aibd o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

q) sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutdti in munca;

r) sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sd facd si sa mentind ordinea si
curdtenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) s fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) sd cunoascd si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii §i de
prevenire si stingere a incendiilor;

u) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai clubului;

w) sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
C.S.U.

Art. 12. C.S.U., din postura sa de angajator/colaborator, are, in principal,
urmatoarele drepturi:



a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatii;
b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat/colaborator, in
conditiile legii si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel
national, la nivel de ramurda de activitate, de grup de unitdti sau de unitate,
respectiv contractului individual de munca;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati/colaboratori, sub rezerva
legalitatii lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati/colaboratori
a sarcinilor de serviciu/asumate;

eqe v,

eqge v, .

financiare si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si
demersurilor de hartuire si/sau calomnie institutionald si personald si sd aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil,
prezentului regulament de ordine interioara sau altor reglementari ale C.S.U., dupa
caz.

Art. 13. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca apl icabil, din contractele individuale de muncd, precum si din prezentul
regulament;

d) sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala;



e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturda sa prejudicieze
activitatea unitatii;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in CSU;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sd asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv
descurajand preventiv §i corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau
calomnie institutionald si personala si, in general, reaua-credinta;

Art.14. Obligatiile conducerii CSU : Conducerea CSU, in vederea bunei
desfagurari a activitatii se obliga:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si
de lucru necesare asigurdrii unor condifii corespunzatoare de muncd pentru
atingerea standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecaruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata, n raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

c) Sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin fisa postului atributiile fiecdaruia in raport de studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul
de munca al fiecaruia,

d) Sa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat n cadrul institutiei cat i in afara acesteia;

e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;



g) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru munca prestata;

h) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

1) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului clubului.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI C.S.U.
Art.15. Directorul Clubului Sportiv “UNIVERSITATEA” are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

b) Aproba Regulamentul de ordine interioara al clubului si asigurad respectarea lui
de cdtre personalul salariat sau ceilalti colaboratori;

c) Reprezinta personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si straine. Contactul cu conducatorii autoritatilor publice locale
este asigurat de catre directorul clubului. Reprezentantii sectiilor pot contacta
conducdtorii autoritatilor publice locale cu avizul directorului clubului;

d) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in
concordantd cu Strategia nationald de dezvoltare a activitdtii sportive;

e) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice in care CSU este parte
contractanta. Directorul clubului este singura persoana care are calitatea de a
incheia contracte prin care clubul se obligd financiar in favoarea unor terte
persoane. Orice acte semnate de alte persoane in afara directorului clubului sunt
lovite de nulitate si nu sunt opozabile clubului (CSU nu poate fi obligat la plata
sumelor mentionate in respectivele acte). In cazul incheierii de astfel de contracte
nu poate fi invocat mandatul tacit sau vreo altd forma de raspundere a CSU pentru
obligatiile asumate prin contracte semnate de alte persoane fizice sau juridice in
numele clubului sau pentru directorul acestuia.



f) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura
de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor in vederea realizarii scopului
si obiectului de activitate ale clubului;

g) Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) Tn calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste atributiile ce ii revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:

a. realizarea veniturilor;

b. folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;

c. integritatea bunurilor incredintate clubului;

d. organizare si tinerea la zi a contabilitatii;

e. prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;

1) Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere
Regulamentul de organizare si functionare propriu si structurd organizatorica;

J) Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

k) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

I) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

m) Aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;

n) Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul Tndeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

0) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia;

p) Urmadreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;



q) Participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

r) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de
sportivi, pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire;

s) Asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a
bancii de date ale clubului, respectiv:

a. acte normative in vigoare privind activitatea sportiva;

b. regulamentul de organizare si functionare propriu;

c. regulamentul de ordine interioara;

d. ordinele ministrului educatiei, repartizate clubului,

e. statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;
f. programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt al clubului;

g. evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

h. rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale.

t) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului,

u) Asigurd si raspunde de integritatea, Intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

v) Orice alte atributii, cu exceptia celor, date potrivit reglementarilor legale, in
competenta altor organe;

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Presedintele Consiliului de administratie este ales de catre membrii
consiliului de administratie. Consiliul de Administratie are rol de indrumare si
consultare in ceea ce priveste buna desfasurare a activitdtii clubului, asupra
valorificarii resurselor umane, materiale, financiare, informationale si a veniturilor
obtinute din contracte de asociere, colaborari, sponsorizari, donatii, etc., in
conditiile legii.



Art. 16. Consiliul de administratie are rol de indrumare si consultare avand n
principal urmatoarele atributii:

(1) Poate aviza programul managerial anual, calendarul sportiv, precum si
repartizarea bugetara pe ramuri de sport.

(2) Poate aviza fisele posturilor privind personalul Clubului Sportiv Studentesc.

Art. 17. (1) Consiliul de administratic este condus de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre membrii consiliului, desemnat de presedinte. Presedintele
numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie se poate Tnruni la sediul clubului o datad la 3 luni,
sau de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui. Dezbaterile Consiliului de
Administratie au loc conform ordinii de zi, stabilite si comunicate de presedinte cu
5 zile Tnaintea sedintei.

(3) Deciziile Consiliului de Administratie se iau prin vot deschis, cu majoritatea
membrilor prezenti, dacd numadrul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul
membrilor.

(4) Dezbaterile si deciziile Consiliului de Administratie se consemneaza in
procesul verbal de sedintd, intr-un registru stampilat si semnat de presedinte.
Procesul verbal se semneaza de fiecare din cei prezenti, iar in situatia cand exista
obiectiuni, acestea se consemneaza distinct.

ATRIBUTIILE DEPARTAMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

Art. 18. Principalele atributii ale departamentului financiar-contabil sunt
urmatoarele:

a) organizeaza si tine evidenta financiar-contabila a institutiei;

b) intocmeste si prezinta spre aprobarea directorului executiv proiectul de buget
anual de venituri si cheltuieli si urmareste derularea acestuia;

c¢) urmareste, dupa caz, realizarea programului anual de investitii, reparatii capitale
si dotari;



d) inregistreazd in evidenta financiar-contabild toate operatiunile pe baza de
documente legal intocmite si aprobate;

e) tine evidenta sintetica si analitica a cheltuielilor dupa natura lor;
f) organizeaza sistemul de circulatie interna a documentelor de evidentad primara;

g) organizeaza controlul gestionar de fond si inventarierea si dupd caz, casarea
anuald a patrimoniului;

h) organizeaza activitatea de control ierarhic operativ curent, precum si cea de
control financiarpreventiv;

1) Intocmeste notele contabile si centralizatoare pentru debitarea, respectiv
creditarea conturilor;

j) intocmeste statele de plata ale salariatilor, urmarind efectuarea retinerilor legale
si virarea acestora la bugetul de stat;

k) intocmeste dosarele de alocatie de stat pentru copii si urmareste acordarea
lunara a alocatiei cu incadrarea in prevederile legii;

1) efectueaza chenzinal si ori de cate ori este nevoie, calculul si plata drepturilor
banesti (salarii, concedii de odihna, medicale);

m) intocmeste planul de casa;

n) tine evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si
mijloacelor banesti;

0) organizeaza baza de date si arhiva financiar-contabila;

p) calculeazd conform normelor legale in vigoare, salariile personalului angajat;
q) tine evidenta statelor de functii ale clubului si urmareste corecta lor aplicare;
r) tine evidenta cartilor de munca a salariatilor apartinand C.S.U.;

s) raspunde de incadrarea personalului in conformitate cu statul de functiuni si
fondul de salarii aprobat;



t) Intocmeste lucrarile privind incadrarea personalului, timpul de lucru, concediile
de odihna, sanctionarea disciplinara (inclusiv desfacerea contractului de munca),
intocmeste dosarele de pensionare, deciziile cu majorarea si indexarea salariilor,
Indeminzatiilor de conducere, a gradatiilor, orelor suplimentare, sporului de
vechime, fisele postului, precum si alte drepturi salariale.

u) Raspunde de efectuarea si legalitatea achizitiilor publice contractate de catre
C.S.U.

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE SECRETARIAT
Art. 19. Atributiile functiei de secretariat sunt urmatoarele:

a) asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare s$1 predare a
corespondentei la cabinetul directorului, precum si expedierea acestora la
destinatar dupa rezolvare;

b) Tnregistreaza intreaga corespondenta si asigura difuzarea ei dupa repartizarca
facuta de catre director;

c) organizeazd compartimentul de arhiva al clubului;

d) organizeaza activitatea de protocol a directorului;

e) organizeaza audientele la director;

f) asigura multiplicarea materialelor elaborate de catre conducerea CSU;

g) asigura aprovizionarea cu materiale necesare secretariatului, precum si a
birourilor clubului.

ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI CU PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

LActivitatea de monitorizare a protectiel datelor cu caracter personal in
cadrul Institutiei se desfasoara de catre Responsabilul cu protectia datelor cu

caracter personal, aflat in directa subordonare a Directorului”. (art. 38 al 3 din
GDPR)

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:



a) informarea si consilierea angajatilor Institufiei, care se ocupa de prelucrarea
datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) 679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
Institutiei sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitdfilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

d) cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu
Caracter Personal,

e) asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila referitoare la riscuri, precum si, daca
este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

f) in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in
mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii. (art. 39
din GDPR);

g) responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea
ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de
catre Clubul Sportiv Universitatea Resita sau de persoana imputernicitd de operator
pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR);

h) responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR);



1) responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institugiei
sau poate sa 1si indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al
6 din GDPR);

j) responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atribugii cu
conditia ca niciuna dintre aceste sarcini si atributii sa nu genereze un conflict de
interese. (art. 38 al 6 din GDPR);

k) responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceara si sa
obtind de la personalul Institutiei, orice informatii si documente, indiferent de
suportul de stocare, sd aiba acces la oricare dintre incintele Institutiei, precum si sa
aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, Tn
conditiile legii. (art. 141 al 2 din Legea 102/2005 actualizatd);

1) intregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru
executarea acestor sarcini, precum §i accesarea datelor cu caracter personal si a
operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.
(art. 38 al 2 din GDPR).

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 20.(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana, realizate in sdptamana
de lucru de 5 zile si este de regula in intervalul:

- 14— 8:00 — 16:00, in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri.

(2) In intervalul de timp prevazut la alin. (1), salariatii se afli in timpul
programului de lucru, avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina
muncii in unitate si de a efectua activitatile necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu.

Art. 21. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusive orele suplimentare.

Art. 22. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.



(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

Art. 23. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in
care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd, de catre persoana imputernicitd cu aceasta.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenti
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului
Regulament si legislatiei in vigoare. De corectitudinea datelor inscrise in condica
de prezenta si de transmiterea corectd a prezentei catre directorul executiv se fac
responsabili cei care raspund de intocmirea fisei colective de ponta;.

(4) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau
a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul
are obligatia de a informa, in 24 de ore, pe director.

Art. 24. Secretariatul clubului tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor
de boalad, de studii si farad plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 25. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
— 1 s1 2 ianuarie

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane

— Vinerea Mare, prima si a doua zi de Paste

— 1 mai - Ziua Muncii

— 1 iunie - Ziua Copilului

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului

— prima si a doua zi de Rusalii

— prima si a doua zi de Rusalii

— 30 noiembrie - Sfantul Andrei



— 1 decembrie
— prima si a doua zi de Craciun

— 2 zile pentru fiecare dintre doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora

— alte zile declarate astfel prin H.G.

Art. 26. Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

— casatoria salariatului ... 5 zile lucratoare,
— casatoria unui copil..........oooiiiiiii i, 3 zile lucratoare,
— casatoria fratilor/surorilor............................ 3 zile lucratoare,
—nasterea unui copil ... 5 zile lucratoare,
— deces sof, sotie, parinti, socrii, COpil................. 3 zile lucratoare,
— frafi, surori sau bunici .................ciiiiiinn. . 3 zile lucratoare
— donatorii de SANge ...........oiiiiiiiiii conform legii

— schimbarea locului de munca in cadrui aceleasi unitdti, cu schimbarea resedintei
inaltd localitate............cooeiiiiiii 5 zile lucratoare.

Art. 27. (1) Salariatii pot presta munca peste durata normald a timpului de lucru.
Aceasta muncd este consideratd muncad suplimentara si se compenseaza cu timp
liber corespunzator.

(2) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu a fost posibild in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati, in luna urmatoare, la un tarif derivat din salariul de baza
majorat, cu un spor stabilit astfel:

— spor egal cu 75 % din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a
duratei normale a zilei de lucru;



— spor egal cu 100 % din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele
lucrate 1n zilele de repaus sdptdmanal sau in celelalte zile in care, In conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

Art. 28. Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si
sporurile prevazute la art. 20 alin. (2) se pot plati numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de directorul executiv, existand, totodatd, si acordul
salariatului, fara a se depasi 360 de ore anual.

vvvvv

mame, lauze sau care alapteaza:

1) nu pot fi obligate sa desfasoare muncd de noapte; in cazul in care sdnatatea
salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza este afectata de munca
de noapte, clubul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere
la un loc de munca de zi, cu mentiunea salariului de baza brut lunar;

2) daca din motive justificate in mod obiectiv transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediu de risc maternal si indemnizatia de risc maternal, potrivit
prevederilor OUG 158/2005;

3) nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat;

4) in cazul in care o salariatd care desfdsoara in mod curent muncd cu caracter
insalubru sau greu de suportat este gravida si/sau mama, lauza sau alapteaza,
clubul are obligatia ca pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc
de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar;

CONCEDIILE

Art. 30. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una
din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui
acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs.



(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, de catre conducerea unitatii, cu consultarea salariatilor.

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul
anului, tinanduse seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele
personalului.

Art. 31. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator
este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute
n contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv
lucrata.

(4) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe
langa salariul de baza, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

Art. 32. Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu
numarul de zile de activitate prestata in anul calendaristic in cauza.

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, Tn cazuri
exceptionale, cu respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate
determinate, stabilite prin acordul partilor, avandu-se in vedere atat interesele
salariatului, cat si necesitatea asigurarii functionarii serviciului respectiv.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 si 3,
vizatd de catre directorul executiv, va fi depusa la registratura clubului si va fi
supusa aprobarii conducerii institutiei.



SALARIZAREA

Art. 34. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Art. 35. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 36. (1) Salariul de baza se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei
ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, in
concordanta cu dispozitiile legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul din invatamantul superior de stat.

(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in munca si in
functie de rezultatele obtinute, pentru conditiile in care se desfasoara activitatea,
pentru munca desfasurata peste programul normal de lucru, pentru indeplinirea
unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza.

REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA
Art. 37. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.

Art. 38. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi
initiatd de angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a
prezentului Regulament de Ordine Interioara, a contractului colectiv de munca si a
contractului individual de munca, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie
abuz de drept.



(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu CSU, care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art . 39. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor CSU, se
poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitati sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practicd si specializare in tara si in strdinatate; c) alte forme de
pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 40. (1) Tn cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiatda de CSU, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de catre CSU, in calitate de angajator.

(2) In cazul in care, in conditiile previazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral
corespunzdtor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime;

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune
scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului
respectiv se suspenda, salariatul beneficiind de o indemnizatie platita de angajator,
prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de
munca, dupa caz;



(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime Tn munca, aceasta perioada
fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE TN RAPORTURI JURIDICE CU CSU.

Art. 41. Salariatit CSU au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor art. 13-24 din prezentul
Regulament;

b) sd achite sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele
solicitate de superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ §i in acord cu
procedurile si celelalte reglementari in vigoare;

C) sa participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice
de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

d) sa aplice s1 sa respecte normele legale de securitate si sandtate Tn munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;

e) sd respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in
institutie vor fi Inregistrate la Registratura clubului;

f) sd poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si
demna;

g) sa dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea
cu terte persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de
pericol iminent despre care are stiinta;

1) sd anunte, In cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii ierarhici, in
situatia in care sunt obligati sa lipseascd de la serviciu din motive de sanatate,
constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu in prima
zi de revenire la locul de munca. Neanuntarea incidentului in termen, determina
nerecunoasterea de cdtre conducerea CSU a certificatului medical si pontarea
salariatului absent ca nemotivat;



j) sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;

k) sa anunte despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

1) sa nu divulge informatii administrative si/ sau stiintifice cu regim intern special
unor persoane neautorizate sa le cunoasca, din interiorul sau din afara CSU;

m) sd respecte si sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de
muncad, confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor,
inclusiv referitoare la salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil.

Art. 42. Salariatilor/colaboratorilor CSU le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii si/ sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii CSU, indiferent
de raporturile ierarhice;

d) sa hartuiasca si/ sau sa calomnieze al{i membri ai comunitatii CSU, indiferent de
raporturile ierarhice;

e) sa desfasoare in incinta CSU activitati politice de orice fel;

) sa utilizeze numele CSU 1in scopuri care pot duce la prejudiciera prestigiului
Institutiet;

g) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 43. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul
clubului, prin care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de muncad sau dispozitiile legale ale directorului executiv,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.



(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

) desfasurarea altor activitd{i decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor
de program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal sau care nu intra in competenta de solutionare;

d) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) solicitarea sau primirea de cadouri Tn scopul Tndeplinirii sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care

.....

g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

h) pardsirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau
aprobarea directorului;

1) manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritatii clubului;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de
lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

eqe v, o

de interese si interdictii stabilite prin lege;

I) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca precum si intrarea i
ramanerea 1n unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

m) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul CSU, fard forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

n) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, Tn timpul programului de lucru;



0) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau
lege speciala;

Art.44. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul
relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt considerate hartuiri
sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii
sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scdderea productivitdtii muncii si a moralului
angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si sportivilor
clubului sa impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice altd natura in
scopul obtinerii de favoruri de natura sexuald. Salariatii, care vor fi autorii dovediti
al unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform prevederilor art.20,
respectand procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.

Art. 45. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se 1n vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 46. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare
se face, potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).

Art. 47. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura nu poate fi dispusa fara
a se efectua o cercetare disciplinara prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazd de prezumtia de nevinovatie,
fiindu-i respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament
si a legislatiei in vigoare.



(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris cu cel putin 5 zile lucratoare 1nainte, precizandu-se cel putin
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la
alin.(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sd sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarca toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, angajatorul
constituie o comisie, din care vor face parte 3 — 5 membri, dintre care unul are
rolul de presedinte.

Art. 48. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei, exceptand situatiile in care, din motive obiective nu s-a
cunoscut existenta abaterii disciplinare. In situatia de exceptie, termenul de 6 luni
se considera a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.



(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 49. Dreptul de aparare al salariatilor. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiile prevazute de lege. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea salariatului. Audierea
salariatului trebuie consemnatd 1in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. Tn astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicatd. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului
care refuza sa se prezinte in vederea audierii. Sanctiunile disciplinare se aplica
potrivit legii. 24 Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
tribunalului, solicitind anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare. Dacd s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte,
persoanele cu rea credintd care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare,
raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 50. (1) CSU este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului, Tn timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.



(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente de la sediul
angajatorului.

Art. 51. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si 1n legatura cu munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite Tn natura sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 52. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care fiecare a contribuit la
producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de
la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATIL.

Art. 53. (1) In CSU relatiile de munci dintre angajator si angajati, precum si
relatiile dintre angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu
respectarea autoritdfii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a
prevederilor din fisa postului precum si a demnitatii fiecarui salariat.

(2) Toti salariatit CSU beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor,
fara nici o discriminare.

Art. 54. (1) CSU asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirecta fata de salariati, bazata pe criterii de



sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, etnie, nationalitate, religie,
rasd, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, care sunt Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
mentionate la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in
cazul discriminarii directe.

Art. 55. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament
de Ordine Interioara.

(3) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane Tnsarcinata sau ca
nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 56. (1) Conducerea CSU se obliga sd ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in muncd nu creeazd obligatii
financiare pentru angajati.

Art. 57. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare
la securitatea si sandtatea sa In munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, personalul
are urmatoarele obligatii:

a) sa is1 insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;



b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald, atit persoana proprie cat si a colegilor;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sda nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea
are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare
suferite de personal si de sportivi.

c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

Art. 58. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta directorul executiv.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers.

Art. 59. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii CSU au
urmatoarele obligatii:

a) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii
muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzator, de catre serviciul administrativ, fara a fi afectatd buna desfasurare a
activitatii CSU.



C) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice Tn institutie;

Art. 60. (1) In cadrul responsabilititilor sale, CSU, in calitate de angajator are
obligatia sd ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sdnatatea in munca se va face cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

g) adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile
de protectie individuala;

h) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor. Fiecare lucrator trebuie
sa 151 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuna la



pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

REGULI PRIVIND FUMATUL iN SPATIUL PUBLIC

Legea antifumat nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 72 din 1 februarie 2016 (M.Of. nr.
72/2016).

Legea antifumat. Art. I.

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 435
din 21 iunie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 1. Legea antifumat. Prezenta lege stabileste unele masuri privind prevenirea si
combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea completa a
fumatului in toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul de munca
st 1n locurile de joaca pentru copii, prin inscriptionarea pachetelor cu produse din
tutun, prin desfasurarea de campanii de informare si educare a populatiei,
informarea consumatorilor cu privire la produsele din tutun pe care urmeaza sa le
achizitioneze, prin indicarea in produsele finale a continutului de gudron, nicotina
si monoxid de carbon, prin unele masuri privind utilizarea ingredientelor pentru
produsele din tutun, avand ca scop protejarea sanatatii persoanclor fumatoare si
nefumatoare de efectele daunatoare ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului
in randul minorilor si asigurarea unui nivel adecvat al calitatii vietii populatiei din
Romania.

La articolul 2, dupa litera 1) se introduce o noud literd, litera i1), cu urmatorul
cuprins:

11) tigareta electronica se intelege un produs care poate fi folosit pentru consumul
de vapori care contin nicotina prin intermediul unui mustiuc sau orice componenta



a acestui produs, inclusiv un cartus, un rezervor si dispozitivul fara cartus sau
rezervor.

La articolul 2, literele m) si n) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

m) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care
are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

n) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca,

vvvv

modificarile ulterioare.

La articolul 2, dupa litera n) se introduc doud noi litere, literele nl) si n2), cu
urmatorul cuprins:

nl) mijloc de transport in comun se 1intelege orice vehicul utilizat pentru
transportul contra cost al persoanelor;

n2) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii

La articolul 3, alineatele (1) si (11) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Art. 3. (1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de
la locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii.
De la prezentele prevederi fac exceptie celulele pentru detinufi din penitenciarele
de maxima siguranta.

(11) Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare, de invatdmant, precum si in
cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private. 29 La articolul 3,
dupa alineatul (11) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urmatorul
cuprins:

(12) In spatiile previzute la art. 2 lit. n1) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



(2) Fumatul este permis numai in camere special amenajate, exclusiv in zona de
tranzit a aeroporturilor internationale, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) sa serveasca exclusiv fumatului;
b) sd nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

c) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea
fumului din tutun, cu presiune negativa;

d) sd fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

e) sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camera pentru fumat», «Loc pentru
fumaty.”

La articolul 3, alineatele (21), (3), (4) si (41) se abroga.

Nerespectarea prevederilor legii antifumat de catre persoanele fizice se
sanctioneazd cu amenda contraventionald de la 100 lei la 500 lei, iar nerespectarea
de catre persoanele juridice a prevederilor legii se sanctioneazd cu amenda
contraventionald de 5.000 lei la prima abatere, cu amendd contraventionald de
10.000 lei si cu sanctiunea complementara de suspendare a activitdtii pana la
remedierea situatiei care a dus la suspendarea activitdtii, la a doua abatere. Daca se
savarseste 0 noud contraventie prevazuta de legea antifumat, se sanctioneaza cu
amendd contraventionala de 15.000 lei si cu sanctiunea complementara de
inchidere a unitatii.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoane
imputernicite In acest sens de catre Ministerul Sanatatii si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Consumatorului, cu exceptia prevederilor art. 10 lit. a), b) si ¢),
unde constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
reprezentanti ai politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (ofiterii si
agentii politiei, politel de frontierd, personalul din cadrul IGSU s1 ISU si ofiterii si
subofiterii Jandarmeriei Romane).



DISPOZITII FINALE

Art. 61. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
personalul desemnat in acest sens de directorul clubului, in sala de conferinte.

(2) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupd terminarea competitiei.
Interviurile se acorda in spatiul special amenajat pentru aceasta la sala de joc.

Art. 62. (1) Salariatii CSU, care reprezintd institutia in cadrul unor intalniri
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si
Clubului Sportiv ,,Universitatea”.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din striinitate, acestora le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. (3)
in deplasirile externe, acestia sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 65. Solutionarea litigiilor de orice forma 1n legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor de munca se face de catre
instantele judecdtoresti competente material si teritorial, potrivit legii iar in ceea ce
priveste celelalte contracte incheiate de CSU (contracte de activitate sportiva,
contracte de voluntariat, contracte de sponsorizare s.a.), se face de catre instantele
judecdtoresti competente, de la sediul clubului.

Art. 64. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si
raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art. 65. Aducerea la cunostintd a prezentului Regulament de ordine interioara se
face prin grija conducerii si prin afisarea pe site-ul oficial al clubului
WWW.CSU-resita.ro.



www.csu-resita.ro.

